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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa w Biedaczowie jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty sa budynki potozone pod adresem: Biedaczow 72, 37-110 Zotynia.
Szkota nosi imi¢ $w. Jana Kantego.
Organem prowadzacym szkote jest Wojt Gminy Lezajsk.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek polozony w Lezajsku pod adresem:

ul. Opalinskiego 2 37-300 Lezajsk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci o pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. §w. Jana Kantego

w Biedaczowie.

Szkota uzywa stempla o nastepujacej tresci- Szkota Podstawowa w Biedaczowie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.



§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. §w. Jana Kantego

w Biedaczowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego

w Biedaczowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Lezajsk.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze



2.

3)

c)

potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajgc

pozalekcyjnych;

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane i

systematyczne dzialania majace na celu wspieranie ucznidw Ww procesie

podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

a)

b)

na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy  wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego,

program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty,

za realizacj¢ treSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy uczacy
w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-VIII, doradca zawodowy

1 pedagog.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoly podstawowe;j;

Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej 1 etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci

innych oséb;

rozwijanie ~ kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos$¢

1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okres§laniu drogi

dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w § 7 ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych

w procesie dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do  podejmowania zadan = wymagajacych

systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wiasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto§ciowych celow;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia 1 regionem, lokalnymi

tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i1 regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie

1 innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztatltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng

1 wlasciwg postawe ciata;



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw psychoaktywnych(alkoholu, nikotyny, narkotykow

1 innych) oraz zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16)opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych

wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wiasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartos$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow

zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;
25) integracje ucznidw niepetnosprawnych.
§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym i korelacj¢ miedzyprzedmiotowa na drugim etapie;



2)
3)

4)

S)

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, kot przedmiotowych, zajec
sportowych, w tym SKS, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych

1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

wspoOtprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rejonowym
w Lezajsku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami

1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

Bezpieczenstwo uczniow

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuroOw okres§la zarzadzenie dyrektora

szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych

zajeciach;

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w ré6znym

wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-I1I oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu

na organizacj¢ dowozu do szkoty;
szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidéw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdow dla osob niepelnosprawnych;

10



8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w jadalni

szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu

szkolnego w stanie peinej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2.1) Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone cze¢$ciowo lub w catosci na czas okreslony
ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiologiczna lub inne zdarzenie, ktére zagraza zdrowiu
uczniow.

2) Zawieszenia zaje¢ dokonuje dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lezajsku.

3) Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢: grupy uczniow, oddziatu, etapu edukacyjnego lub

calej szkoty.

. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11



§10
W szkole funkcjonuje system calodobowego monitoringu wizyjnego.
W celu:
. Zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw na terenie szkoty,
Ochrony mienia szkoty przed dewastacja i nieprawidtowym uzytkowaniem,
Ochrony mienia ucznidow i pracownikéw szkoty,
. Mozliwosci szybkiej reakcji w sytuacji kryzysowe;.
§11
Dostep do materialdéw z monitoringu (przegladania) maja:
. Dyrektor szkoty,
. Nauczyciele w przypadku sytuacji , ktore wymagajg ich interwencji,
. Rodzice uczniéw w przypadku sytuacji, ktore wymagaja ich interwencji,
. Ubezpieczyciele w razie potrzeby,
Organy $cigania w razie potrzeby.
§12

Szkota prowadzi odrebng dokumentacje dotyczaca funkcjonowania monitoringu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) radarodzicow.

12



Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

Dyrektor szkoly

§ 14
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialtywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

i oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty

majacych status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;
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7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczgeie postgpowania

dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw 1 dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
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1.

Rada pedagogiczna

§ 15

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1))
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

S)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyrdznien;
whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub

program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrecznikdw, materiatdow  edukacyjnych  oraz

¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala

statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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1.

Samorzad uczniowski

§ 16
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego oraz opiekunow
samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoly, szczego6lnie dotyczacych praw ucznidow.
Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie w sprawach szkoly, a w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem.

Rada rodzicow

§17

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
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2. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw  podrgcznikéw, materialdow  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
5) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§18
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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§19
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia decyz;ji.

. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora

Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi

sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespoltow.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdéw 1 jawnag

wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postepowania:

1)

2)

3)

4)

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach

rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoty mozna zwrocic si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach

zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze

zwréci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
mig¢dzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego, a dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu

uczniowskiego;
konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane
sa na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng

nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych

ustawa — nie wiecej niz 27.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. Dzieci 1 uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystajg z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka

polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
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prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego

w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odregbnymi przepisami.

§21
. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia specjalistyczne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze

§22
. Podstawowg formg pracy z uczniami sg =zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:
1) edukacji wezesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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N

W przypadku czasowego zawieszenia pracy stacjonarnej szkoty ze wzgledow
bezpieczenstwa w prowadza si¢ nauczanie z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

§23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych.

Zajgcia dodatkowe moga by¢é prowadzone w grupach miedzyklasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 24

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 25
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne. W szczegolnych wypadkach dopuszcza si¢ stosowanie dziennika

papierowego.

Zdalne nauczanie
§26
1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na  odleglosc,
w ramach tej organizacji zadan.
2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnoSci:

1) wyznaczanie zadah nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia, o ktorym mowa w § 78 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedzg oraz ilosci

przekazywanego materialu w danym dniu;
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¢) metody  monitorowania postepow uczniow oraz
weryfikacji ich  wiedzy i umiejetnosci;
d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;
e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatoéw
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
§ 27

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem

epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

W  przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad

szkota.
Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazoéwek oraz inne formy nauki

ucznia  (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, sposob zdalnej pracy

nauczycieli oraz komunikowanie si¢ z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich

narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu

korzystania z urzagdzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon i
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1.

inne) 1 ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng

uczniow.
Czas trwania lekcji zdalnej wynosi od 30 do 45 minut.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedéw;

2) wspo6lng zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

9) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

10)inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.
§ 28

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, o ktérym mowa w § 23 Statutu,
podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglo$¢, wychowawca w porozumieniu
z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem,
a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia

w danym oddziale.

§ 29

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani
sg do:
1) wspotpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci psychofizycznych;
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2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania  (ustalonego
w porozumieniu z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
3) wspdlpracy z Dyrektorem szkoly 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
Dyrektora monitorowania postgpow ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiej¢tnosci uczniéw, w tym informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
4) wskazania Dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, Zrodet
1 materialdw niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystac;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$ci konsultacji w formie
1 terminach ustalonych z Dyrektorem;
6) ustalenia z Dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.
3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.
4.Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé

bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych osobowych ucznidéw.

§30
1.Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegtos¢ (o ktorym
mowa w § 23 Statutu) sa zobowigzani w szczegdlnosci do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke¢ wtasng w domu;

obecnosci na zaj¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2.Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé, logowania

si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy

polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedlug ustalonych zasad.

4.Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5.Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec 1 gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6.Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i1 materiatow

nauczyciela oraz pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich

1 przedstawiac¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddow, ktore przekazujg nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.
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§ 31

1.W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong¢ internetowg szkoty.

2.W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli ze wzgledoéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3
do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika lub telefonicznie.

§32
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja okre§long w
§ 23 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedhug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie oraz ustalony sposob (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

4) oceng $rodroczna/roczng wystawia nauczyciel prowadzacy przedmiot;

5) ocena nie jest $rednig wazong ani $rednig uzyskanych ocen.

Religia
§33

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,

ustalajgc wezesniej z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 34
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy

szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Doradztwo zawodowe
§35
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych i klasach I — VIII na obowigzkowych zajg¢ciach

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego;
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2) na zajeciach z wychowawcg oraz zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu
poznanie przez uczniow pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcéw lub w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, za§ w klasach
I-VI obejmuja orientacje zawodowsa, czyli zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

1 rynku pracy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3)opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
i pedagogiem programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz

koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w programie;
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5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Konsultacje
§ 36

Konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej
lub w formie zdalne;j.

Rodzice ucznidéw niepetnoletnich zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomoca
stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym, lub w innej formie (np. mailowo),
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

Termin i1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt 2.

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili, lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajgc.

Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawcg oraz

dokumentowaniu.
Wolontariat
§ 37
1. W szkole mozna organizowa¢ dzialania w ramach wolontariatu.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy w zakresie wolontariatu;
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1.

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob

potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa

przyrodniczego, ze szczegbdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
3. Dzialania b¢dg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspoOlpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi i udzial w akcjach

charytatywnych.

3) uczniowie wraz z opiekunami dziataja zgodnie z opracowanym

regulaminem.

§ 38
Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoly, a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami,

a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Biblioteka szkolna

§ 39
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidw oraz os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej 1

kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, na zajeciach

z roznych przedmiotow.
Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu

wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodel informacji, a takze

w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
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2)

3)

4)

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw

multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw  gromadzonych

w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie = korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;
rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow

multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;
innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

37



Swietlica szkolna

§ 40

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci dowozone do szkoty autobusem

szkolnym;
2) w drugiej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci oczekujace na zajecia pozalekcyjne;
3) w trzeciej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;
4) w czwartej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
5) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

. Wychowawca $wietlicy jest cztonkiem rady pedagogicznej i sktada sprawozdania ze

swojej dzialalnosci.

. Wychowawca S$wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Organizacja zywienia

§ 41

W szkole organizowane jest zbiorowe zywienie uczniow wedtug okreslonych zasad:

1.

W szkole funkcjonuje jadalnia.

Z jadalni mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

. Positki spozywane na jadalni pochodzg z cateringu lub sg przynoszone przez uczniow.

Obiady wydawane sa w jadalni szkolnej podczas przerw.

Uczniowie majg mozliwo$¢ zakupienia obiadow zgodnie z optatg ustalong przez firme

cateringowa.

Rodzice dzieci korzystajacych ze zbiorowego zZywienia sg zobowigzani do przekazania

informacji dotyczacych alergenéw pokarmowych do wychowawcy klasy.

Za spelnienie wymagan wynikajacych z aktualnych norm Zywienia dla danej grupy

wiekowej uczniéw odpowiada firma cateringowa.

§ 42
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania zgodnie z obowigzujacymi regulaminami z :
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) s$wietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

5) placu zabaw;

6) sali gimnastyczne;j;

7) jadalni;

8) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
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9) szatni;
10) pracowni komputerowej;
11) boiska sportowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 43
. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana podczas biezacej pracy, a

takze w formie zajec:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje spoleczne emocjonalne oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym,;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Szkota posiada procedury pomocy psychologiczno — pedagogicznej, bedace odrebnym

dokumentem.

§ 44
Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistoéw udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania oraz kwalifikacje i zasady

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 46

Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow okresla dyrektor szkoty.

. W przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania

pracownicy administracyjni sag obowigzani do:

1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich

obowigzkow zdalnie;
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1.

2) stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty;

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez

siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym;

4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych
funkcjonowania szkoty, w szczegdlno$ci do natychmiastowego informowania o
sytuacjach naglych.

Zadania wychowawcy

§ 47

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. lwychowawca:

1)

2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

wspolpracuje z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
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4)

5)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych

wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
i logopeda oraz innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opracowanie planu wychowawczo-opiekunczego dla danej klasy w oparciu

o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczo-opiekunczym klasy i zasadami oceniania;

przeprowadzenie diagnozy potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania

1 profilaktyki;

systematyczng wspotpracg¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielgegniarka;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie dla ucznidw w miarg potrzeb pomocy materialnej i socjalnej;

motywowanie ucznidow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie

z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne ucze¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji;
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9) informowanie rodzicow 1 pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych

nieobecnosciach ucznia;

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach

szkolnych,;
11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia;

14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;
17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
18) uczestniczenie w opracowaniu 1 wdrazaniu dokumentacji szkolnej;
19) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia od dyrekcji szkoty, pedagoga

szkolnego 1 instytucji wspomagajacych szkote.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami

wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

Zadania nauczyciela

§ 48

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1

opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywne realizowanie przyje¢tego programu nauczania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym

systemem oceniania;
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw

bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;
kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach;
zapobieganie w miar¢ mozliwosci niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Zadania pedagoga/psychologa

§ 49

Szkota zatrudnia pedagoga/psychologa, wtedy do jego zadan nalezy pomoc

wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty

1 placowki,
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1.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania pedagoga specjalnego

§ 50

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego do zadan, ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki oraz dostgpnosci;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow lub wychowankoéw w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankoéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw
dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

6) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Zadania logopedy
§ 51

Szkota zatrudnia logopede¢ do zadan, ktérego nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan w celu wykrycia deficytéw i wad wymowy u uczniow;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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5)

6)

7)

8)

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidw, rodzicodw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Zadania bibliotekarza i nauczyciela Swietlicy

§ 52

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania 1

poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

. Nauczyciel, wychowawca $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej;

organizuje pomoc kolezenska dla ucznidw przejawiajacych problemy z nauka;
organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki do wykazywania

si¢ ich efektami,
ksztattuje nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;
upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieniczne;

rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

Zadania zespolow nauczycielskich

§53

. Nauczyciele tworza zespoty z podzialem na etapy edukacyjne lub inne zespotly

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalanie propozycji programéw dla danego oddziatu;

opracowywanie planow, programoéw, rozkladéw nauczania 1 strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni;
6) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
7) opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

8) analizowanie wynikdw nauczania i wynikow egzamindw.

Zespol wychowawcezy

§ 54
. W szkole moze dziata¢ zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow

uczniow.

. W skiad zespolu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda

oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i1 jego stata

ewaluacja;

5) pomoc w organizowaniu i monitorowaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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1.

1.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§ 55

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a rola szkoly jest wspomaganie

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych;

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego w innej placowce lub poza granicami kraju (dotyczy dzieci

zamieszkalych w obwodzie szkoty);

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki

okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku w wieku do lat 7 uczeszczajacemu do szkoty opieki w drodze

do 1 ze szkoty;

zlozenia pisemnego o$wiadczenia upowazniajagcego inne osoby niz rodzic do

odbierania dziecka ze szkoty.

§ 56

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych danego dnia:
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1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicoéw (m. in. przez dziennik elektroniczny, sms,

kontakt telefoniczny);

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 57
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

1 rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

Z nauczycielami.
Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy;

3) wspodldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§58
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia

rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§59
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o swo6j wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw oraz emblematow i

symboli subkultur.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj

galowy: biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spodnica, czarne lub granatowe spodnie.

3. Stroj na wychowanie fizyczne stanowi bawetniana bluzka w jednolitym bialym kolorze

1 sportowe spodenki w ciemnym kolorze oraz czyste obuwie sportowe na zmiang.
4. Uczniow obowigzuja w szkole buty na zmiang.

5. W szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy.

Prawa ucznia
§ 60

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma w szczegdlnosci takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego

roZwoju;
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3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1

zachowania;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania

1 uzdolnienia;

12) udziatu w zaje¢ciach dodatkowych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przyslugujacego uczniom niepetnosprawnym

w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze);
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17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
w sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow;

18)w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ z rodzicami
w sprawach zdrowotnych z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania

z telefonu szkolnego.

§ 61

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Obowiazki ucznia
§ 62
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny i kulturalny;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z

planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;
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5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ do 14 dni od powrotu
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —

ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10)  dbania o pickno mowy ojczystej;
11)  okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12)  przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) zwracac si¢ do kolezanek 1 kolegdw po imieniu, nie uzywac pseudonimow,

przezwisk;
c) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i1 brutalnosci;
d) szanowac poglady i przekonania innych;
e) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

f) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
13)  dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow;

14)  nieuzywania alkoholu, papieroséw, e-papierosow, narkotykow 1 innych sSrodkow

psychoaktywnych oraz wszelkich substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
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15)  troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia;

16)  ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng, dbanie

o swoj wyglad oraz noszenie stroju galowego stosownie do okolicznosci,

17)  uczeh na odpowiedzialno$§¢ swoja i rodzicow moze przynosi¢ do szkoly telefon

komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3;
18)  szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie 1 zniszczenie tego rodzaju sprzetu;

19)  wyciszania 1 niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego w czasie
wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych pilnego kontaktu z

rodzicami za zgoda nauczyciela; wyjatek stanowig sytuacje:
a) pilnego kontaktu z rodzicami po uzyskaniu zgody nauczyciela,

b) w czasie lekcji jako element procesu dydaktycznego 1 wychowawczego za

zgoda nauczyciela;

20)  korzystania z wurzadzeh elektronicznych na terenie szkoly pod nadzorem

nauczyciela zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota z wypozyczonych

pomocy dydaktycznych lub innych zobowigzan.

Nagrody i kary
§ 63

1. Uczniowie Szkoty moga otrzymywac nagrody przyznawane za:
1) bardzo dobrg nauke i1 przyktadng postawe;

2) 100% frekwencje;
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3) tworczg pracg w roznych formach np. samorzadzie uczniowskim, wolontariacie

szkolnym;
4) osiggnigcia artystyczne i sportowe;
5) chwalebny i odwazny czyn;
6) osiggniecia czytelnicze.
2. Nagrody dla ucznia to:
1) pochwata przez wychowawcg klasy, przed klasa;
2) list pochwalny;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7dni od jej przyznania.

§ 64

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub

nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkc;ji;
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4)
5)
6)

7)

1.

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie ucznia do innej szkoty;

§ 65
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 3 p. 1) — 6) nie wptyngto na poprawe postgpowania

ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 66
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 67
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego odwotania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni.

§ 68

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjag obowiazku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
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2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenie stanu poprzedniego lub;

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

3. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

] ROZDZIAL vIII.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Zalozenia ogdlne
§ 69
1. Klasyfikowanie srodroczne i1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowania

oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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6)

stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co
robi dobrze — budzenie motywacji wewnetrznej i zachety do podejmowania

dalszych préb i stawiania sobie celow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wujecie ich

w przedmiotowych systemach oceniania;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezace 1 ustalanie  §rddrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

systematycznego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania zgodnie z ustalonymi

zasadami oraz okreslenia warunkow poprawiania ocen;

poinformowania uczniow 1 rodzicow o zasadach udostgpniania poprawionych

1 ocenionych testow, sprawdzianow, prac klasowych.
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Zasady Kklasyfikowania
§70

Raz w roku w szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ srodroczna, ktorej termin wypada

w ostatnim tygodniu pétrocza, w ktorym odbywajg si¢ zajecia edukacyjne.

Klasyfikacja roczna i koncowa odbywa si¢ nie pdzniej niz 4 dni przed zakonczeniem

zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. Nie poézniej niz 2 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej nauczyciele kl. I[IV-VIII wpisuja w dzienniku ustalone oceny $rodroczne
1 roczne z przedmiotow nauczania, a wychowawcy ustalone oceny $rodroczne i roczne

z zachowania.

O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice sa
informowani pisemnie przez nauczyciela w terminie nie krétszym niz miesigc przed

rada klasyfikacyjna.

O zagrozeniu roczng naganng oceng z zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
pisemnie przez wychowawce w terminie nie krotszym niz miesigc przed rada

klasyfikacyjng.

. Na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informujg uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawca o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Powyzszg informacje przekazuje si¢ rowniez rodzicom ucznidw  poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie na I etapie edukacyjnym
§71

Sposoby oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:
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2)

3)

a) dokonywana we wrzesniu,

b) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach 1 poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji

szkolnej,

c) stanowi podstawge do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy

zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj;
ocena biezaca:
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach,

c) jest to stowna lub pisemna (w zeszycie lub karcie pracy) ocena motywujaca do
aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia i to, co nalezy jeszcze

wykona¢, usprawnic,

d) nauczyciel odnotowuje postepy i osiggnigcia uczniow na biezaco w dzienniku

elektronicznym,

e) oceny biezace sklasyfikowane zostaly na sze$¢ poziomoéw i zapisywane sa
w dzienniku elektronicznym. Dopuszcza si¢ stosowanie (+) pluséw 1 (-)

minusow;

srodroczna ocena opisowa z edukacji: polonistycznej, matematycznej, spoteczne;j,
przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej, informatycznej, wychowania

fizycznego i zachowania (podsumowujaco - zalecajaca):
a) redagowana pisemnie na zakonczenie I potrocza,

b) informuje o osiggnigciach ucznia, ale rOwnocze$nie zawiera wskazania, nad
czym uczen powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do razacych

brakow edukacyjnych,
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4)

¢) przekazywana jest rodzicom na podsumowujgcym pierwsze potrocze zebraniu z

wychowawca;

roczna ocena opisowa z edukacji: polonistycznej, matematycznej, spotecznej,
przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej, informatycznej, wychowania

fizycznego i zachowania (podsumowujaco - klasyfikacyjna):
a) wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego,

b) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien,

c) informuje o osiggnigeciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie:
moéwienia, czytania, pisania, umiej¢tnosci matematycznych, przyrodniczych,
spotecznych, artystycznych, technicznych, komputerowych, motorycznych,

zdrowotnych 1 zachowania.

2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1)

2)

3)

4)

postepdw ucznia, efektow jego pracy;

napotykanych przez niego trudnosci w odniesieniu do mozliwo$ci 1 wymagan

edukacyjnych;
potrzeb rozwojowych ucznia;

nauczycielskich propozycji konkretnych dzialan pomocnych w pokonywaniu

trudnosci przez ucznia.

3. Ocenie podlegaja nastepujace obszary edukacyjne:

1)

2)

edukacja polonistyczna;

edukacja matematyczna;
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3) edukacja spoteczna/ etyka;

4) edukacja przyrodnicza;

5) edukacja plastyczna,;

6) edukacja muzyczna;

7) edukacja techniczna;

8) zajecia komputerowe/ edukacja informatyczna;

9) wychowanie fizyczne;

10) jezyk angielski;

11) religia;

12) zachowanie;

Osiggnigcia 1 postgpy uczniéw okresla si¢ w nastepujacych poziomach:
1) poziom celujacy (wspaniale) — 6;

2) poziom bardzo dobry (bardzo dobrze) — 5;

3) poziom dobry (dobrze) — 4;

4) poziom dostateczny (dostatecznie) — 3;

5) poziom dopuszczajacy (stabo) —2;

6) poziom niedostateczny (niewystarczajaco) —1.

. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne poziomy:

1) poziom celujacy, wspaniale (6) — otrzymuje uczen o szczegdlnych uzdolnieniach
w okreslonej dziedzinie, ktorego wiedza i umiejetnosci przewyzszaja wymagania

na oceng¢ bardzo dobrg oraz:
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a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego

przedmiotu okre$lone programem nauczania,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
c) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tre§ciami zajec,

d) z wiasnej inicjatywy korzysta z réznych zroédet wiedzy 1 wnosi nowe

pomysty,

e) potrafi taczy¢ wiedz¢ z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadan

i probleméw w nowych sytuacjach,
f) jestdociekliwy, samodzielnie formutuje problemy i dazy do ich rozwigzania,
g) wykazuje bardzo duzg aktywnos¢ podczas pracy na lekcji,

h) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych albo posiada inne pordownywalne osiagniecia;
2) poziom bardzo dobry, bardzo dobrze (5) — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci zawarte w podstawie

programowej,
b) jasno i logicznie rozumuje,
¢) samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje zadania i problemy,
d) prezentuje szybkie tempo pracy,
e) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ w praktyce,
f) wykazuje si¢ duza aktywnos$cia w czasie pracy na lekcji;
3) poziom dobry, dobrze (4) — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowe w stopniu zadowalajacym,

co oznacza, ze praca zwykle jest poprawna,
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b)

c)

d)

e)

potrafi poprawi¢ wskazane bledy,
prace wykonuje we wlasciwym tempie,

samodzielnie rozwiazuje typowe zadania lub problemy,

a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

rozumie najistotniejsze procesy i zjawiska objete programem nauczania, jest

aktywny w czasie zaje¢;

4) poziom dostateczny, dostatecznie (3) — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

zna 1 rozumie podstawowe pojecia, definicje 1 fakty pozwalajagce mu na

zrozumienie najwazniejszych zagadnien,
potrafi wykona¢ proste zadania,

w pracy samodzielnej popetnia liczne bledy i zwykle wykonuje ja mato

starannie,
zadania 1 problemy rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
wolno pracuje na zajeciach,

wykazuje si¢ zadowalajacg aktywnos$cig podczas pracy na lekcji;

5) poziom dopuszczajacy, stabo (2) — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

posiada powazne braki w wiedzy,
opanowat niektdre z podstawowych tresci programowych,

przy rozwigzywaniu zadan typowych, o podstawowym stopniu trudnos$ci

wymaga pomocy nauczyciela,
prace samodzielne wykonuje wolno, niestarannie, popetniajac liczne bledy,

wykazuje minimalne zainteresowanie prowadzonymi zaj¢ciami,
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f)

g)

posiada umiejetnosci umozliwiajace edukacj¢ na nastgpnym poziomie

nauczania,

wykazuje matg aktywno$¢ podczas zajec lekcyjnych;

6) poziom niedostateczny, niewystarczajaco (1) — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

nie rozumie elementarnych pojec,

nie opanowatl podstawowych, najistotniejszych oraz najbardziej uzytecznych

wiadomosci,
nie wykonuje prostych zadan nawet z pomoca nauczyciela,
jest pasywny i niechetny do podejmowania dziatan,

wykonuje prace catkowicie btednie, czesto sg one niedokoficzone i niestaranne,

czasami nie wykonuje ich wcale,

braki uniemozliwiaja edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania.

6. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniow:

1) prace pisemne typu test, sprawdzian:

a)

b)

d)

w przypadku nieobecnos$ci ucznia z przyczyn losowych, uczen powinien napisaé
prace pisemne w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty,

w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajace]
nieprzerwanie co najmniej 3 tygodnie, uczen zostaje zwolniony ze
sprawdzianow, ktore miaty w tym czasie miejsce. W miejscu oceny pozostawia
si¢ puste miejsce 1 nie bierze si¢ go pod uwagge przy ocenianiu za $rodrocznym,
czy tez koncoworocznym,

po uplywie 2 tygodni od przyj$cia do szkoty po trwajacej dtuzej niz 2 dni
absencji nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian dla ucznia
w terminie przez siebie ustalonym,

uczen ma prawo do poprawy poziomu niedostatecznego z pracy pisemnej

w ciggu tygodnia od oddania poprawionego sprawdzianu,
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e) wglad do prac pisemnych majg rodzice po zgloszeniu si¢ do szkoty lub na

spotkaniach z rodzicami;
2) kartkowki:
a) kartkowki obejmujace pytania z materiatu z trzech ostatnich lekcji nie musza
by¢ zapowiadane,
b) trwaja maksymalnie 15 minut,
c) sprawdzone kartkowki oddawane sg uczniom;
3) pisanie z pamigci, pisanie ze stuchu;
4) odpowiedzi ustne, recytacje;
5) zadania domowe;
6) zadania dodatkowe;
7) prowadzone zeszyty, w ocenie zeszytu bierze si¢ pod uwage:

a) estetyke i staranno$¢ zeszytu,
b) ksztalt liter i poprawne ich faczenie,
c) btedy ortograficzne i jgzykowe,
d) poprawe zeszytu ustala si¢ co najmniej raz w potroczu;
8) aktywnos¢ na lekcji, samodzielna praca;
9) osiagnigcia w konkursach, zawodach, r6znego typu przegladach itp.
7. Czgstotliwos¢ oceniania:

1) wjednym tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 sprawdziany 45 minutowe, lecz nie
jednego dnia;

2) kartkéwka jest rozumiana, jako odpowiedz ustna, do ktorej uczen powinien by¢
przygotowany na kazda lekcje. W zwiazku z powyzszym moze si¢ ona odbywac na
poszczegbdlnych zajeciach w ciggu dnia;

3) czgstotliwo$¢ oceniania innych form sprawdzania wiedzy jest zawarta
w przedmiotowych systemach oceniania;

8. Terminy oddawania prac pisemnych:
1) sprawdziany — do dwdch tygodni roboczych;
2) kartkowki — do jednego tygodnia roboczego.

9. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na zebraniu z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow
z nauczycielem.
Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia w szkole do 31
sierpnia danego roku szkolnego.
Uczen ma prawo do  poprawy  osiggnigtych  pozioméw  zgodnie
z zasadami zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.
Sprawdziany, testy oceniane s3 wedtug nastepujacego przelicznika procentowego:

98 - 100% — poziom celujacy

90 — 97% — poziom bardzo dobry

75 — 89% — poziom dobry

50 — 74% — poziom dostateczny

35 — 49% — poziom dopuszczajacy

0 — 34% — poziom niedostateczny

Znakiem - ,, parafka" nauczyciel stwierdza wykonanie przez ucznia zadania domowego.

Szczegotowe zasady organizacji, przeprowadzania i oceny osiagni¢¢ z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych zawierajg Przedmiotowe systemy oceniania.

Ocenianie zachowania na I etapie edukacyjnym

§72

. Na I etapie edukacyjnym S$rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

Natomiast biezace ocenianie zachowania ucznia zapisywane jest w dzienniku
lekcyjnym raz w miesigcu za pomocg osiggnietego  przez niego poziomu,

uwzgledniajacego, w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wymagania w zakresie poszczegodlnych aspektow:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

2)

a)
b)
©)
d)

¢)
f)
g)
h)
i)
i)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

wszelkie nieobecnosci 1 sporadyczne spdznienia usprawiedliwia,
systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe,
wzorowo wypeltnia obowiazki dyzurnego klasy oraz wywigzuje si¢ z innych
powierzonych zadan,

utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,

dba i szanuje ksigzki oraz przybory szkolne,

szanuje pomoce 1 sprzety szkolne, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi,
systematycznie 1 wytrwale przezwyci¢za trudno$ci w nauce,

przynosi potrzebne przybory szkolne, str6j gimnastyczny,

jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny;

Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

chetnie bierze udziat we wspdlnych grach, zabawach, imprezach klasowych
1 szkolnych,

wykazuje troske o pomoce, sprzgty szkolne ( w tym sprzgt sportowy),

chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska
lokalnego,

zawsze gotowy nies¢ pomoc innym,

szanuje cudzg wlasnosc¢,

jest tolerancyjny wobec 0s0b niepelnosprawnych,

wlasciwie reaguje na sukcesy i porazki swoje 1 innych osob,

jest otwarty 1 wrazliwy na potrzeby 1 problemy innych,

jest opiekunczy wobec mtodszych kolegow,

nigdy nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, a takZze poprawnie reaguje na zte

zachowania innych uczniow w tym zakresie,
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3)

4)

5)

k)
D

nie przywlaszcza sobie cudzej wtasnosci,

nie dyskryminuje 0os6b o odmiennych: pogladach, rasie, wyznaniu, wygladzie;

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

chetnie bierze udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i innych
imprezach, organizowanych w szkole 1 poza nia,

godnie reprezentuje szkolte na imprezach okolicznosciowych, zawodach
sportowych,

przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem,

podejmuje bezinteresowne dzialania na rzecz szkoty,

zna wazne wydarzenia z historii szkoty,

czerpie wzory godne nasladowania,

kultywuje tradycje szkoty;

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
)

kulturalnie zwraca si¢ do kolegow 1 pracownikow szkoty,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

stosuje zwroty grzecznos$ciowe wobec dorostych 1 rowiesnikow,
wzbogaca swoje stownictwo, siggajac po literature,

podejmuje proby wlasnej tworczosci literackiej,

jest aktywnym czytelnikiem biblioteki,

kulturalnie prowadzi dialog,

podczas wymiany zdan zachowuje opanowanie,

w sytuacjach konfliktowych zawsze przeprasza;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)

c)

d)

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

prawidtowo reaguje na krzywde, przejawy zta, agresje,

przerwy miedzylekcyjne traktuje jako czas odpoczynku 1 podczas ich trwania
nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,

bezpiecznie korzysta z urzadzen na terenie szkoty (plac zabaw),

przestrzega zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoly i z powrotem,
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f) zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z nieznajomymi,
g) wie, jak reagowac¢ w przypadku zetknigcia si¢ z obcym psem,
h) troszczy si¢ o wlasne zdrowie,
1) rozumie potrzebe racjonalnego odzywiania si¢, ruchu na §wiezym powietrzu,
uprawiania sportOw oraz racjonalnego planowania rozktadu dnia,
J) jest swiadomy szkodliwos$ci hatasu na zdrowie ludzi,
k) rozumie potrzeby zwierzat i wlasne obowigzki wobec nich;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom:

a) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,
kolezanek,

b) potrafi przewidzie¢ nastepstwa swojego zachowania,

c) nie popada w konflikty z innymi uczniami,

d) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

e) zawsze przestrzega ustalonych norm i1 zasad zachowania si¢ w klasie 1 szkole
1 poza szkota,

f) zgodnie wspotdziala w grupie,

g) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec 0sob dorostych i rowiesnikow,

h) w stosunku do kolegdéw, pracownikow szkoly i innych osob jest taktowny,
szanuje ich godnos¢,

1) jest tolerancyjny wobec 0s6b o odmiennych pogladach,

j) potrafi godzi¢ wlasne interesy z interesami grupy,

k) zawsze wyraza szacunek wobec 0sob starszych,

1) potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w miejscach uzytecznosci publiczne;,

m) jest tolerancyjny wobec 0séb niepetnosprawnych,

n) wrazliwy na potrzeby innych.

3. Szczegodlowe zasady oceniania zachowania okresla regulamin zachowania klas I-111.
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1.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klasy I-I1T
§73

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z edukacji: polonistycznej, matematyczne;,
spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej, informatycznej,
wychowania fizycznego i zachowania jest oceng opisowa sporzadzong na podstawie
prowadzonych i odnotowanych w dzienniku zaje¢ obserwacji i spostrzezen wyrazonych

za pomocg ustalonych przez nauczycieli poziomow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka angielskiego i religii wyrazona jest
za pomoca osiggnigtego przez ucznia poziomu okre$lona jako: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

Srédroczna 1 roczna ocena opisowa sporzadzona komputerowo, podpisana przez

wychowawce klasy wktadana jest do arkusza ocen.

Ocenianie na II etapie edukacyjnym
§ 74

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w szczego6lnosci w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) —5

3) stopien dobry (db)—4

4) stopien dostateczny (dst) —3

5) stopien dopuszczajacy (dop) —2

6) stopien niedostateczny (ndst) —1
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Kryteria oceniania w klasach IV-VIII

§75
1. Ogolne wymagania na poszczegolne oceny:

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) zaniedbuje i lekcewazy obowigzki ucznia
b) wykazuje bierng postawe na lekcjach
¢) nie podejmuje prob poprawy ocen na pozytywne

d) posiada duze braki w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach, uniemozliwiajace

dalsze zdobywanie wiedzy,

e) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet

Z pomocg nauczyciela;
2) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb  prosty

1 jednoznaczny,

b) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne z pomoca innych

uczniéw lub nauczyciela,
c) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
d) podejmuje proby poprawy oceny na pozytywna,
e) jest aktywny na lekcji;
3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) wspolpracuje w grupie,
b) nalezycie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
c) jest aktywny na lekcji,
d) podejmuje proby poprawy ocen na pozytywne,

e) potrafi objasnia¢ niektore wyniki pracy,
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f) potrafi logicznie uporzadkowaé wyniki swojej pracy,

g) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi wycigga¢ wnioski,

b) dobrze wywiagzuje si¢ z obowiazkow ucznia,

¢) potrafi réznicowa¢ waznos$¢ informacji,

d) potrafi dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi

e) jest aktywny na lekcji,

f) potrafi wybra¢ wlasny sposob uczenia sie,

g) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi,
5) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole,

b) podejmuje trafne decyzje z punktu widzenia rozwigzania sytuacji

problemowej,
¢) interpretuje wyniki swojej pracy,
d) odnajduje i porzadkuje informacje,
e) stosuje nabyte umiejgtnosci w rdznych sytuacjach,

f) samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy w sposob tworczy

w sytuacjach nietypowych,
g) bardzo dobrze wypetnia swoje obowigzki;

6) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra

oraz spetnia co najmniej trzy wymagania z ponizszych:
a) posiada szczegdlne uzdolnienia w okres§lonej dziedzinie,

b) posiada wiedz¢ i umiejetnosci przewyzszajace wymagania na oceng bardzo

dobra
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c) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy oraz samodzielnie rozwija

uzdolnienia,
d) w sposob tworczy korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej,
e) potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
f) wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

g) osigga sukcesy reprezentujac szkole w konkursach i1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu co najmniej

powiatowym;

7) Szczegblowe wymagania na poszczegdlne oceny z przedmiotdw zawieraja

Przedmiotowe Systemy Oceniania;

8) Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, ocena ta nie jest

$rednig arytmetyczng ocen czastkowych; ani srednig wazong tych ocen;

9) Przy ustalaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow
z wylaczeniem ocen: celujacej 1 niedostatecznej, dopuszcza si¢ roéwniez
W ocenianiu biezacym stosowanie czgstek ocen, wyrazanych symbolami ,,+7 1 ,,-”
przy ocenie wowczas, kiedy oceniana odpowiedZ niewystarczajaca jest do
wystawienia pelnej oceny.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) prace pisemne typu: zadania klasowe, sprawdziany 1 testy 45-minutowe,

a) praca pisemna zapowiadana jest z minimum tygodniowym wyprzedzeniem

z podaniem zakresu obowigzujacego materiatu,

b) w przypadku nieobecno$ci ucznia z przyczyn losowych, uczen powinien

napisa¢ prace w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty,

c) w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia trwajacej
nieprzerwanie co najmniej 3 tygodnie, uczen zostaje zwolniony ze
sprawdzianow, ktére mialty w tym czasie miejsce. W miejscu oceny
pozostawia si¢ puste miejsce 1 nie bierze si¢ go pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej lub rocznej,
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2)

3)
4)
5)

6)

d)

g)

h)

po uptywie 2 tygodni od przyjscia do szkoty po trwajacej dtuzej niz 2 dni
absencji nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian dla ucznia

w terminie przez siebie ustalonym,

w przypadku ucieczek, wagardéw i nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen

pisze sprawdzian na najblizszej lekcji,

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemnej
w ciggu tygodnia od oddania poprawionej pracy, przy klasyfikacji

uwzglednia si¢ obydwie oceny,

sprawdzone prace pisemne, przechowuje nauczyciel do konca danego roku

szkolnego,

wglad do prac pisemnych majg uczniowie i rodzice po zgloszeniu si¢ do

szkoty;

kartkowki:

a)

b)

c)

d)

kartkowki, ktore obejmujace pytania z materiatu z trzech ostatnich lekcji nie

musza by¢ zapowiadane,

kartkowki z =zakresu materiatu dluzszego niz 3 ostatnie lekcje sa

zapowiadane z 2 dniowym wyprzedzeniem,
trwaja maksymalnie 15 minut,

o mozliwosci poprawy oceny niedostatecznej z kartkdéwki decyduje

nauczyciel danego przedmiotu;

dyktanda;

odpowiedzi ustne;

oceny za zadania domowe, zadania dodatkowe;

prowadzone zeszyty, w ocenie zeszytu bierze si¢ pod uwage:

a)

estetyke zeszytu,
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b) tres¢ merytoryczna,
c) biedy ortograficzne i1 jezykowe,
d) popraweg zeszytu ustala si¢ co najmniej raz w potroczu;
7) aktywnos¢ na lekcji;
8) osiggnigcia w konkursach, zawodach, r6znego typu przegladach itp.
3. Czgstotliwos¢ oceniania:

1) wjednym tygodniu, w klasach IV-VI, moga odbyc¢ si¢ najwyzej 2 prace pisemne
(sprawdziany, testy, prace klasowe), natomiast w klasach VII 1 VIII najwyzej 3

prace klasowe (sprawdziany, testy, prace klasowe) lecz nie jednego dnia;

2) kartkdwka z 3 ostatnich lekcji jest rozumiana, jako odpowiedz ustna, do ktorej
uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku z powyzszym

moze si¢ ona odbywac na poszczeg6lnych zajeciach w ciggu dnia;

3) czgstotliwo$¢ oceniania innych form sprawdzania wiedzy jest zawarta

w przedmiotowych systemach oceniania.

4) W przypadku przygotowywania si¢ ucznia do konkursu moze by¢ on zwolniony
z odpowiedzi, niezapowiedzianej kartkowki, zapowiedzianego sprawdzianu w
dniu poprzedzajacym konkurs, w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym. Uczen
jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w pozniejszym terminie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu.

5) W przypadku uczestnictwa ucznia w zawodach sportowych moze by¢ on
zwolniony z odpowiedzi, niezapowiedzianej kartkéwki w dniu nastgpnym. Na

uzupetnienie zapisu w zeszycie uczen ma dwa dni liczac od dnia zawodow.
4.Terminy oddawania prac pisemnych:
1) prace klasowe, sprawdziany — do dwoch tygodni roboczych;

2) kartkdwki — do jednego tygodnia roboczego.
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5. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
sprawdziany, testy, prace klasowe lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na zebraniu lub w czasie indywidualnych kontaktéw

z nauczycielem.

7. Uczen ma prawo do poprawy niekorzystnych ocen czgstkowych po ustaleniu terminu
1 zakresu z nauczycielem. Poprawiong ocen¢ nauczyciel wpisuje w tej samej rubryce w

nawiasie.

8. W klasach IV — VIII nauczyciele dokonuja systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci

uczniow.
9. Przyjmuje si¢ procentowg skale ocen przy ocenianiu prac pisemnych uczniow:

98% - 100% — celujacy

90 —97% - ocena bardzo dobra
75 — 89% — ocena dobra

50 — 74% — ocena dostateczna
35 —49% — ocena dopuszczajaca
0 — 34% — ocena niedostateczna

10. Dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych prace pisemne dostosowane sg do potrzeb i mozliwos$ci ucznia (m.in. tatwiejsze

zadania, mniejsza ilo$¢ zadan oraz dostosowang skale punktowg).

10. Aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczniéw na lekcji nauczyciel nagradza znakiem ,,+”.

11. Uczen, ktory zgromadzi 5 znakéw ,,+” otrzymuje ocen¢ bardzo dobra.

12. Z przedmiotdw, z ktorych w tygodniowym rozkladzie zajec¢ realizowane sa 1 lub 2

godziny lekcyjne uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg za zgromadzenie 3 znakéw ,,+7.

13. Ponadto stosuje si¢ w dzienniku lekcyjnym nastepujace oznaczenia w przypadku:
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1) braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, atlasu, przyboréw i innych

zadanych materialow — ,,np.” (w rubryce nieprzygotowany do lekcji);
2) braku pracy domowej — ,,np.” (w rubryce brak zadania);

3) brakoéw w nowych wiadomosciach z ostatnich 3 lekcji —,, np. ”’(w odpowiedniej

rubryce).

14. Uczen moze w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji i brak zadania bez zadnych
konsekwencji zgodnie z ustaleniami z nauczycielem dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym dla:
1) jednej lub dwdch godzin tygodniowo — 1 nieprzygotowanie (zapis w rubryce ,,Np1”);

2) trzy godziny tygodniowo lub wiecej — do 3 nieprzygotowan (odpowiednio zapis

w rubryce ,,Np1”, ,,Np2”, ,Np3”);

15. Nieprzygotowanie do lekcji, brak zadania uczen zglasza na poczatku lekcji.

Ocenianie zachowania na II etapie edukacyjnym
§76

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
7. Informacje o pozytywnych i1 negatywnych przejawach zachowania si¢ ucznia

odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym.

8. O dokonaniu wpisu uczen powinien by¢ poinformowany przez nauczyciela wpisujacego
uwage.
0. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ nastepujace kryteria:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do

nasladowania;

2) jest sumienny w nauce i wypelnianiu obowiagzkéw uczniowskich;
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3) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty 1 srodowiska;
4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
5) wyrdznia si¢:

a) rzetelnym stosunkiem do nauki,

b) pelng odpowiedzialno$cig za powierzone obowiazki,

c¢) wysoka kulturg osobista,

d) schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami statutu szkoty,

e) dbatoscig o tradycje 1 honor szkoty,

f) dbatoscia o pickno mowy ojczyste;j,

g) przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych

norm etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,
h) szanowaniem mienia publicznego 1 prywatnego,
1) praca na rzecz szkoty, srodowiska;
J) dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
k) wykazywaniem inicjatywy tworcze;j,
1) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
m) brakiem uwag dotyczacych niewltasciwego zachowania;
6) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu;

2) wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty i

srodowiska;
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3) w szczegolnosci:
a) prezentuje wysoka kulturg osobistg, rzetelny stosunek do nauki,

b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

¢) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na

miar¢ swoich mozliwosci,
d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
e) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
f) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
g) cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty,
h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
1) nie ulega natogom;

4) ma co najwyzej kilka godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na

obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;

2) ma rzetelny stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych;
3) w szczegolnosci:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych,
b) jest kulturalny,

¢) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
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d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) przestrzega zasad opisanych w statucie szkoty,
f) dba o mienie szkoty,

g) reaguje na zto,

h) nie ulega natogom;

4) ma niewielkg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na

obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;
2) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
3) w szczegolnosci:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych,
b) jest kulturalny,
¢) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i

regulaminy szkolne;

4) ma niewielkg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na

obowiazkowych zaj¢ciach lekcyjnych.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na kary 1 wyraza che¢ poprawy;

2) narusza zasady moralne;
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3) w szczegolnosci:
a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) odnosi si¢ w arogancki sposéb do innych,
¢) naduzywa swoich praw uczniowskich,
d) ma demoralizujgcy wplyw na innych,
e) razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
f) ulega natogom,
g) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
1) nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
J) ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
k) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,
1) nie uczy si¢ zgodnie ze swymi mozliwo$ciami;
4) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajgciach lekcyjnych.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki

statutowe oraz nie reaguje na kary, nie wyraza ch¢ci poprawy,
2) w szczegdlnosci:
a) uzywa wulgarnego stownictwa,
b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
¢) popetnia kradzieze lub wymuszenia,

d) ma konflikt z prawem,
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1.

e) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje,

f) ulega natogom i zacheca do nich innych,

g) stosuje grozby wobec innych,

h) wywotuje bojki 1 stosuje przemoc,

1) $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

J) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy i naraza innych na niebezpieczenstwo,

k) przyjmuje postawe uwlaczajagca dobremu imieniu szkoty, klasy,
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

m) wagaruje, spdznia si¢ na lekcje,

n) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na obowigzkowych zajeciach

lekcyjnych.

Sposob uzasadniania ustalonej oceny na wniosek ucznia lub rodzicow

§ 77

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
w terminie 7 dni od daty wplynigcia wniosku.

1) uzasadnienie oceny przygotowane jest w formie pisemne;j;

2) uczen lub rodzic zapoznawany jest z jego trescig w obecnosci Dyrektora.
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1.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
z zaje¢¢ edukacyjnych
§78

Uczniom 1 ich rodzicom przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsze niz przewidziane

roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, jezeli ich zdaniem nie

odzwierciedlajg one poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

rodzice zglaszaja do Dyrektora pisemny wniosek w ciggu 2 dni od daty otrzymania

informacji o przewidywanej ocenie;

Dyrektor zleca nauczycielowi przygotowanie na piSmie uzasadnienia oceny oraz

ustosunkowania si¢ do wniosku w ciggu 2 dni;

nauczyciel przygotowuje test w formie pisemnej i przekazuje uczniowi informacje

o zakresie sprawdzanej wiedzy i1 umiej¢tnosci;

test z przedmiotow plastyka, muzyka, technika (zajecia techniczne), informatyka
(zajecia komputerowe), wychowanie fizyczne przeprowadza si¢ rowniez w formie

¢wiczen praktycznych;

test przeprowadza nauczyciel, ktory wystawil kwestionowang przez rodzicow

ucznia oceng;

na whniosek ucznia, nauczyciela przedmiotu lub rodzicow

w przeprowadzeniu testu uczestniczy Dyrektor.

Otrzymana w wyniku testu ocena jest ostateczna z zastrzezeniem, ze:

1)

2)

nie moze by¢ nizsza, niz ustalona w terminie klasyfikacji;

moze by¢ wyzsza niz ustalona w terminie klasyfikacji.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

§79
1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

uczen moze ubiegac si¢ tylko jeden raz w cyklu edukacyjnym.

2. Obowigzuje nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywano rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania:

1) wychowawca na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji podaje przewidywanag

ocen¢ z zachowania;

2) rodzice zglaszaja do dyrektora szkolty pisemny wniosek w ciggu 3 dni od daty

otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;

3) wniosek powinien zawieraé propozycje oceny podwyzszonej wraz

z uzasadnieniem,;

4) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, analizujgc szczegdélowo zachowanie

ucznia, opierajac si¢ takze na ocenach z zachowania z lat wczes$niejszych;
5) Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania tylko o jeden stopien.

3. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny
§ 80

4. Egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny, ustalenie oceny wystawionej

niezgodnie z prawem organizowane s3 na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Zasady promowania i niepromowania uczniow okreslajg odrebne przepisy.
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1.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA DOTYCZACE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 81

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, a w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-

kulturowym i przyrodniczym;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

wspotdziala z rodzing dziecka, w celu wspomagania jej w wychowaniu dziecka

1 przygotowaniu ich dziecka do podjecia nauki w szkole;

sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci;

przygotowuje dzieci do osiggnig¢cia dojrzatosci szkolnej 1 podjgcia nauki w klasie

pierwszej;

zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w placéwce szkolnej, gwarantujac
bezpieczenstwo 1 zdrowie oraz umozliwia im prawidtowy rozwdj intelektualny

1 fizyczny;

organizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi poprzez stwarzanie

odpowiednich warunkéw rozwoju i pobytu;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie opinii, orzeczen

poradni oraz obserwacji i diagnoz nauczycieli, we wspolpracy ze specjalistami.

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka, a w szczegolnosci:
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1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie:

a)

b)

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju

wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, fizycznej,

ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w przyrodzie, zyciu spotecznym, kulturowym i technicznym

dziecka;

2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie:

a) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, aktywnosci badawczej, wyrazania

wiasnych mysli i emocji poprzez zabawy manipulacyjne, konstrukcyjne,
b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych,

c) ksztaltowanie sprawnosci fizycznych i zdrowotnych dzieci (troska o stan

zdrowia, o prawidlowy 1 harmonijny rozwdj fizyczny),

a) rozwijanie samodzielno$ci 1 wytrwato$ci oraz umiejgtnosci wspoldziatania

W grupie;

3) budowanie systemu warto$ci:

a)

b)

wyrazanie swobody mysli, sumienia 1 wyznania (nauka religii za zgoda

rodzicow),

zapewnienie godnosci 1 nietykalno$ci osobistej, wrazliwo$ci moralnej,
zapewnienie nienaruszalnosci cielesne;,

akceptowanie dziecka takim, jakie ono jest,

umozliwienie do$wiadczanie konsekwencji wlasnego zachowania, aby

orientowac si¢ co jest dobre, a co zte,

zapewnienie ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej

lub psychicznej,
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3.

1.

2.

g) umozliwienie korzystania z dobr kulturalnych;
4) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rOwiesniczej;

5) wspomaganie rodziny w zakresie wychowania i1 przygotowania dziecka do nauki

w szkole;
6) zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dziecka;
7) zapoznanie z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi;
8) organizowanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialnej;
9) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;
10) prowadzenie systematycznej obserwacji i diagnozy;
11) prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych;
12) umozliwianie dzieciom poznanie §rodowiska szkolnego;

13) organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, w tym zaje¢ specjalistycznych dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi 1 mozliwo$ciami  psychofizycznymi  zgodnie

z zaleceniami zawartymi w opiniach 1 orzeczeniach, za zgoda rodzicow.

W celu realizacji zadan, oddzial przedszkolny moze wspotpracowa¢ z instytucjami

dzialajacymi na rzecz dobra dziecka.

§ 82

Dzieci w oddziale maja zapewniong stala opieke pedagogiczng w czasie zajeé

obowigzkowych 1 dodatkowych zorganizowanych za zgoda rodzicow.

Dzieci korzystajace z dowozu maja prawo do uczestniczenia w zajeciach, w

swietlicy szkolne;.
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10.

11

12.

13.

14.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia i zabawy na terenie przedszkola i poza nim ponosza

odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z oddziatu.

W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicoOw.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale jest pod opieka

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci: sala zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw oraz sprzet, pomoce dydaktyczne i inne narzgdzia znajdujace si¢

w zasiegu dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ powierzone mu dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy

zapewni im opieke upowaznionej osoby.

W przypadkach nagltych wszystkie dzialania pracownikoéw szkoly, niezaleznie od
zakresu czynno$ci stuzbowych, sa skierowane na zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom.

W oddziale nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza

udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz., ruchu

drogowego oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny musza odbywaé si¢ przy udziale

wymaganej liczby opiekunow.

Dalsze wycieczki 1 wyjazdy organizowane sg zgodnie z obowigzujagcym prawem przy

zachowaniu wszystkich zasad bezpieczenstwa.
Za zgoda rodzicow dzieci mogg korzysta¢ z dozywiania organizowanego w szkole.
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§ 83

1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do sali zajec i przekazuja pod opieke nauczycielowi oraz

odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela.

2. Dzieci dojezdzajace autobusem przyprowadzane sg przez rodzicOw na przystanek, gdzie
pozostaja pod ich opieka do czasu przyjazdu autobusu 1 odbierane s3

z przystanku po przyjezdzie autobusu, w ktérym majg zapewniona opieke.

3. Wychowawczyni grupy zobowigzana jest do pobrania pisemnych os$wiadczen od
rodzicow dziecka upowazniajacych osoby mogace odbiera¢ dziecko z oddziatu. O$wiadczenie
zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, pelnoletniej, stopien pokrewienstwa oraz okres

jego obowigzywania.

4. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru, jezeli
stwierdzi, ze osoba nie daje gwarancji zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa. W takim
przypadku  nalezy  bezwzglednie  skontaktowa¢ si¢ z  rodzicami  dziecka
1 potwierdzi¢ upowaznienie do odebrania dziecka przez t¢ osobg - nalezy przy tym wyjasni¢
powod odmowy wydania dziecka albo wezwaé rodzicow do osobistego odbioru dziecka z

oddziatu.

5. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach, np. zachowanie osoby zglaszajacej si¢
po dziecko (w tym rodzica) wskazujace na znajdowanie si¢ w stanie po spozyciu alkoholu,

mozna zwroci¢ si¢ o pomoc do policji.

6. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka jednemu z nich, musi by¢

potwierdzone orzeczeniem sagdowym.

7. Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka po zakonczonych zajgciach.
W  przypadku nieodebrania dziecka do wyznaczonej godziny, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw/opiekundow o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke do czasu
przybycia rodzicow. Jezeli wychowawca nie moze si¢ dodzwoni¢ do rodzica/prawnego
opiekuna lub innej osoby upowaznionej (w tym innego krewnego), sporzadza notatke i
informuje Dyrektora o zaistnialej sytuacji. Dyrektor podejmuje dalsze decyzje w tej sprawie.

Wychowawca postgpuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.
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8. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzing. Po uplywie

tego czasu powiadamia policje o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

0. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci dzieci rodzic/opiekun prawny zglasza osobiscie lub

telefonicznie.

10.  Rodzice przyprowadzaja do oddziatu dzieci zdrowe. W przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do

przedszkola do momentu catkowitego wyleczenia.

§ 84

1. W trosce o jednolite oddzialywania wychowawcze, nauczyciel wspoipracuje

z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci:

1) systematycznie informuje rodzicOw o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaje rodzicow z podstawag programowa
wychowania przedszkolnego 1 wigcza ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych

wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do

wspierania rozwoju dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachgca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.

wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
4) umozliwia rodzicom :

a) zapoznanie si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu

wychowania przedszkolnego,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania i rozwoju,
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c) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn

trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) ) wspolpracuje z rodzicami poprzez:
a) spotkania z rodzicami,
b) rozmowy indywidualne,
¢) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

6) Czestotliwos¢ 1 rodzaj spotkanh z rodzicami ustala nauczyciel oddziatu

przedszkolnego w zaleznos$ci od potrzeb, w porozumieniu z rodzicami.

Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o Program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:

spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie

oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i1 przyrodnicze;j;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby

kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

Prowadzi biezace obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz je systematycznie dokumentuje w arkuszach

obserwacji.

Z poczatkiem roku przeprowadza diagnozg¢ przedszkolna, a do 30. kwietnia danego roku
szkolnego sporzadza informacje o dojrzatosci szkolnej dzieci 1 przekazuje ja rodzicom

za potwierdzeniem odbioru.
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. We wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng planuje
i1 prowadzi zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1 rozwojowymi.
§ 85
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 oséb.
Oddziat realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

zatwierdzonego programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi z dzie¢mi w wieku 5-6 lat do 30 minut; 3-4

letnich do 20 minut.
§ 86

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i1 higieny oraz potrzeby

dzieci.

. Ramowy rozktad dnia oddziatu okres§la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.
§ 87
Oddziat funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Terminy przerw w pracy oddziatu ustalane sa przez dyrektora w porozumieniu

z organem prowadzacym.
. Dzienny czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin.

Czas pracy oddziatu: od 8:00 do 13:00.
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O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezagco powiadamiani poprzez

umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicéw lub formie pisemne;.
§ 88

Szkota prowadzi rekrutacj¢ dzieci 3-6 letnich do oddziatu na zasadach powszechnej

dostepnosci.

. Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

w przypadku nierozpoczecia nauki w klasie pierwszej.

. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyjec

dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicoéw kart zapisu.

. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do oddzialu przedszkolnego przekracza

liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozonych kart zapisu.
. W pierwszej kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3:

1) dzieci szescioletnie majace obowiazek spelnienia rocznego przygotowania

przedszkolnego;
2) dzieci pigcioletnie majace prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) dzieci wychowywane przez samotnego rodzica;
4) dzieci, ktorych obydwoje rodzicow pracuje zawodowo.
. Informacja o zapisach dzieci do oddziatu oglaszana jest w formie:
1) oferty umieszczanej w widocznym miejscu w szkole;
2) planszy umieszczonych na publicznych tablicach ogloszen;
3) komunikatu na stronie internetowej szkoty.

. Podstawg ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu jest ztozenie wypelnionej karty
zapisu dziecka przez rodzica, w sekretariacie szkotly, w terminie ogloszonym przez

dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 90
Szkota posiada sztandar. Szczegétowe zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego

okresla jego ceremoniat.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
Szkota posiada logo.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 20 pazdziernika lub w najblizszy poprzedzajacy dzien

roboczy.

§ 91
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej im.

sw. Jana Kantego w Biedaczowie oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29.03.23r.
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